


LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

. PENDAHULUAN
Unit Pendidikan Profesi Ners
Alamat JI. Raya Kaligawe KM 4 Semarang
Nama Kepala Ns. Tutik Rahayu, M.Kep., Sp.Kep.Mat

Tanggal Audit 24 November 2025

Ketua Auditor Dr. apt. Naniek Widyaningrum, M.Sc

Tanda Tangan Tanda Tangan
Ketua Auditor Auditee

Il TUJUAN AUDIT

Beri tanda  sesuai yang dikerjakan

a. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu unit terhadap
Dokumen Mutu Perguruan Tinggi

b. Memastikan kesiapan Prodi dalam pengembangan Tugas Pokok dan Fungsi

c. Memetakan peluang peningkatan mutu

< <| < <

d. Menyadari adanya ancaman resiko

lil. LINGKUP AUDIT
Standar luaran pendidikan (standar Kompetensi lulusan), standar masukan
pendidikan (standar isi, dosen dan tenaga kependidikan, sarana prasarana,
keuangan), standar proses pendidikan (standar proses, penilaian dan pengelolaan
pembelajaran), standar visi

Iv. JADWAL AUDIT

Hari / Tanggal Audit:

No Jam Kegiatan Audit
1. 08.00 — 08.30 WIB Pembukaan

2. 08.30 — 11.00 WIB Wawancara, Klarifikasi Dokumen
3. 11.00 - 11.30 WIB Menyampaikan Hasil Temuan

4. 11.30 — Selesai Penutupan




V.

1.

TEMUAN AUDIT

KELEBIHAN / PRAKTIK BAIK

No

Standar

Pernyataan Kelebihan / Praktik Baik

Standar
Visi,misi, Tujuan, dan
Strategi

Kaprodi memastikan visi, misi, dan unggulan
diterjemahkan kedalam perencanaan, implementasi,
monitoring, evaluasi dan tindaklanjutnya

Dibuktikan dengan laporan evaluasi ketercapaian Visi
keilmuan Prodi sebesar 90%.

Usaha tindak lanjut dari Prodi profesi Ners yaitu di bidang
Pendidikan salah satunya penguatan leadership di klinik
dan profesi, bidang penelitian yaitu peningkatan hibah
dengan adanya roadmap penelitian keperawatan syariah,
dan bidang PkM dengan roadmap keperawatan syariah.

Kaprodi menyosialisasikan visi, misi, dan unggulan
program studi, analisis hasil dan tindaklanjutnya
Dibuktikan dengan laporan pelaksanaan sosialisasi visi.
Sosialisasi dilaksanakan pada saat pekan taaruf,
sosialisasi pembekalan mahasiswa baru, web site, buku
panduan dll.

Standar luaran
pendidikan

Kaprodi memformulasikan secara terukur capaian
pembelajaran lulusan yang berorientasi internasional
sesuai dengan jenjang pendidikan dengan
memperhatikan visi Unissula, visi Prodi, nilai-nilai
Unissula, Kerangka Kurikulum Nasional Indonesia (KKNI),
perkemangan ilmu pengetahuan dan teknologi, kebutuhan
kompetensi kerja, ranah keilmuan, kompetensi utama
lulusan prodi dan kurikulum program studi sejenis.
Dibuktikan dengan formulasi CPL tidak lebih dari 15,
Dimana CPL mengikuti asosiasi sebanyak 4.

Kaprodi mempublikasikan Profil dan capaian
pembelajaran lulusan mahasiswa melalui Website
Fakultas dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris
Dibuktikan dengan tampilan Web

Kaprodi memonitoring dan mengevaluasi ketercapaian
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) tiap tahun
Dibuktikan dengan laporan evaluasi CPL

Ka.Prodi melakukan tracer study kepuasan pengguna
lulusan dengan data yang valid, representative, dan
dievaluasi hasilnya untuk perbaikan kurikulum
Dibuktikan dengan Laporan tracer study. Kepuasan
pengguna > 80%.

Standar Masukan
Pendidikan

Ka.Prodi memiliki kebijakan dan pedoman penyusunan,
pelaksanaan dan evaluasi kurikulum berbasis OBE
Dibuktikan dengan dokumen kurikulum OBE, pelaksanaan
kurikulum baru berjalan 1 semester.

Dosen dalam menyusun kedalaman dan keluasan materi
pembelajaran mengacu capain pembelajaran lulusan
program studi, jenjang pendidikan dengan




menitikberatkan pada perkembangan iptek mutakhir,
relevan dengan dunia kerja calon lulusan dan merupakan
hasil dari penelitian dan atau PkM dosen atau tim dosen
pengampu mata kuliah

Dibuktikan dengan materi pembelajaran integrasi hasil
penelitian dan PkM di buku panduan setiap stase.

Kaprodi melakukan monitoring evaluasi kinerja dosen baik
di pendidikan, penelitiaan dan PkM atau kinerja lainnya
dalam menunjang ketercapaian capaian pembelajaran
lulusan

Dibuktikan dengan

1. laporan kinerja dosen (hasil riset dan PkM) yang
menunjang capaian pembelajaran. Semua dosen
mendapatkan jumlah sks rata2 12-16 sks, semua dosen
melakukan riset dan PkM

2. laporan DTPS

Kaprodi menjamin akses terhadap sarana dan prasarana
berupa keamanan, keselamatan dan kesehatan (K3) di
dalam kampus dan di tempat
praktik/laboratorium/klinik/tempat pembelajaran di luar
kampus, pencegahan dan pemadam kebakaran,
penanggulangan kondisi darurat akibat bencana alam,
pengelolaan sampah termasuk bahan berbahaya dan
beracun dan memfasilitasi mahasiswa yang memiliki
kebutuhan khusus

Dibuktikan dengan adanya buku Panduan K3 mahasiswa,
dan telah disosialisasikan kepada seluruh civitas
akademika.

Prodi Profesi Ners tidak ada program RPL

Standar proses
pendidikan

Dosen/tim dosen menyusun Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) (termasuk bentuk dan metode
pembelajaran, bentuk penilaian )untuk disosialisasikan
kepada mahasiswa pada awal pertemuan dan diupload ke
SIM Akademik/Sinau/ Sistem informasi pembelajaran
lainnya satu minggu sebelum perkuliahan dan dapat di
akses oleh mahasiswa

Dibuktikan dengan dokumen RPS dengan rubrik penilaian
di setiap modul

Kaprodi memastikan persentase, bobot, metode dan
bentuk penilaian mata kuliah sesuai dengan capaian
pembelajaran mata kuliah dan terakumulasi menjadi
penilaian mata kuliah

Dibuktikan dengan laporan kesesuaian soal ujian dengan
capaian mata kuliah

Profesi Ners belum ada mahasiswa Internasional

Kaprodi memastikan IPK rata-rata lulusan untuk program
diploma dan sarjana adalah 3,25. untuk program Profesi,
magister, spesialis, doktor adalah 3,5 (KHS/KRS)
IPK di profesi Ners rata2 di 3 tahun terakhir : 3,98

Kaprodi mengevaluasi aktivitas pembelajaran pada setiap
angkatan per semester, jumlah mahasiswa aktif pada
setiap Angkatan per semester, tingkat kelulusan tepat
waktu dan keberhasilan studi setiap tahun dan




keterserapan lulusan di dunia kerja pada tingkat
internasional meningkat setiap tahun

Dibuktikan dengan laporan monev realisasi perkuliahan
yaitu 100%, jumlah mahasiswa aktif per Angkatan 97
mahasiswa, tingkat kelulusan tiap tahun 100%,
keberhasilan studi dan keterserapan lulusan di tingkat
internasional yaitu ada 21 mahasiswa yang diterima di
Arab Saudi dari 205 mahasiswa (sekitar 10%).

2. KETIDAKSESUAIAN

No | KTS/OB Standar Pernyataan Ketidaksesuaian

VL. SARAN PERBAIKAN

No Bidang Peluang Peningkatan

1 Standar Visi,misi, Tujuan,
" | dan Strategi

Standar luaran

pendidikan

Standar Masukan

Pendidikan

Standar proses

pendidikan

Pl

VIll. KESIMPULAN AUDIT

Tim Audit menyimpulkan:

a. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internal Unit: Vo Ya o Tidak olainnya, sebutkan :

b. Unit telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan
berkelanjutan. VoYa o Tidak o Lainnya, sebutkan:

c. Temuan pada periode audit ini adalah : ( ) KTS, ( ) Observasi

d. Ka. Unit menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. \o Ya o Tidak o Lainnya,
sebutkan :




Dibuat oleh : Menyetujui,

Ketua Auditor Auditee

>

Dr. apt. Naniek Widyaningrum, M.Sc Ns. Tutjk Rahayu, M.Kep., Sp.Kep.Mat



Dokumentasi Audit Mutu Internal Tahun 2024
Pelaksanaan 24 November 2025

5 UNISSULA A@Bi— - LINIT :

'FAKULTAS ILMU KEPERAWAEAN UNISSULA

24 - 26 November 2025




Nb: Form yang telah diisi, mohon untuk diserahkan kembali ke unit penjaminan mutu



